ФОС для проверки форсированности компетенций УК-3
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора достижения компетенции

	УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	З-УК-3 
Знать: 
- основные стили руководства командой;
- основные виды деятельности руководителя (менеджера);
- особенности межличностных взаимоотношений в команде.
У-УК-3 
Уметь:
 - выработать командную стратегию для достижения поставленной цели;
- организовать команду для достижения поставленной цели;
- руководить командой; 
В-УК-3
Владеть навыками: 
- формулирования и распределения заданий в команде для достижения поставленной цели;
- мотивации сотрудников к качественному выполнению поставленных задач;
-  преодоления возникающих в команде разногласий.

	Реализующие дисциплины
	[bookmark: _GoBack]Обязательные дисциплины:
Психология и педагогика / Psychology and Pedagogy




	№
п/п
	Вопрос
	Question
	Правильный ответ 
	Correct answer

	1.
	Как вы определите понятие, обозначающее положение человека в системе межличностных отношений и меру его психологического влияния на членов группы?
1. Конформизм
2. Статус
3. Роль
4. Локус контроля
	How do you define the concept that denotes the position of a person in the system of interpersonal relations and the degree of his psychological influence on the members of the group?
1. Conformity
2. Status
3. Role
4. Locus of control
	2
	2

	2
	Как называются неформальные отношения, которые существуют без каких-либо совместно определенных миссий, структур или планируемых усилий?
1. Кооперация
2. Коллаборация
3. Корпорация
4. Компания 
	What are informal relationships that exist without any jointly defined missions, structures, or planned efforts called?
1. Cooperation
2. Collaboration
3. Corporation
4. Company
	1
	1

	3
	Как называются более прочные и глубокие отношения, которые приводят ранее разделенные организации к новой структуре с приверженностью общей миссии?
1. Конкуренция
2. Сотрудничество
3. Кооперация
4. Коллаборация
	What are the names of the stronger and deeper relationships that lead previously divided organizations to a new structure with a commitment to a common mission?
1. Competition
2. Cooperation
3. Coordination
4. Collaboration
	2
	2

	4
	Каким термином называется социальная группа, в которой отсутствует объединяющая продуктивная деятельность, четкая организация и управление, а ценностные ориентации не осознанны, неустойчивы и ситуативны?
1. Корпорация
2. Команда
3. Толпа      
4. Ассоциация         
	What is the term for a social group in which there is no unifying productive activity, clear organization and management, and value orientations are unconscious, unstable and situational?
1. Corporation
2. Team
3. Crowd
4. Association
	3
	3

	5
	Что является признаком автократического стиля управления? 
1. Преобладание неформальных коммуникаций
2. Возможность проявить инициативу
3. Директивность
4. Децентрализация полномочий
	What is the sign of an autocratic management style?
1. The prevalence of informal communications
2. The opportunity to take initiative
3. Directiveness
4. Decentralization of authority
	3
	3

	6
	Что может являться причиной конфликта в группе?
1. Недостаточность ресурсов
2. Проблемы коммуникации
3. Разница целей и задач
4. Все перечисленное
	What can be the cause of conflict in the group?
1. Insufficient resources
2. Communication problems
3. Differences in goals and objectives
4. All of the above
	4
	4

	7
	Как называется склонность личности искать причины своего поведения и приписывать ответственность за его результаты либо внешним обстоятельствам, либо своим усилиям и способностям?
1. Интроспекция
2. Локус контроля
3. Инверсия
4. Акцентуация характера
	What is the name of the tendency of a person to look for the causes of his behavior and attribute responsibility for its results either to external circumstances or to his efforts and abilities?
1. Introspection
2. Locus of control
3. Inversion
4. Character accentuation
	2
	2

	8
	Признаком какого стиля руководства являются  инструкции в форме предложений?
1. Демократического стиля руководства
2. Авторитарного стиля руководства
3. Либерального стиля руководства
4. Все ответы верны
	What leadership style are the Instructions in the form of sentences a sign of?
1. Democratic leadership style
2. Authoritarian leadership style
3. Liberal leadership style
4. All answers are correct
	1
	1

	9
	Как называется стиль управления конфликтом, который характеризуется высокой степенью заботы о своих интересах и невниманием к интересам других?
1. Уклонение
2. Приспособление
3. Сотрудничество
4. Соперничество
	What is the name of the conflict management style, which is characterized by a high degree of concern for one's own interests and inattention to the interests of others?
1. Avoidance
2. Adaptation
3. Cooperation
4. Competition
	4
	4

	10
	Что вы можете назвать процессом отождествления субъектом себя с другим человеком, либо группой людей?
1. Стереотипизация
2. Рефлексия
3. Идентификация
4. Эмпатия
	What can you call the process of identification of the subject with another person or a group of people?
1. Stereotyping
2. Reflection
3. Identification
4. Empathy
	3
	3

	11
	Каким термином определяется механизм, посредством которого группа контролирует соблюдение членами группы групповых норм?
1. Групповое давление
2. Групповое мнение
3. Групповые санкции
4. Групповое ожидание
	What term defines the mechanism by which the group monitors the compliance of group members with group norms?
1. Group pressure
2. Group opinion
3. Group sanctions
4. Group expectation
	3
	3

	12
	Какими важнейшими чертами характера должен обладать лидер?
1. Целеустремленность
2. Решительность
3. Инициативность
4. Все перечисленное


	What are the most important traits a leader should have:
1. Determination
2. Decisiveness
3. Initiative
4. All of the above
	4
	4

	13
	Что необходимо для создания благоприятного климата внутри компании?
1. Обозначение персональной зона ответственности каждого сотрудника
2. Регулярная оценка лидерских компетенций персонала
3. Развитие наставничества в коллективе
4. Все перечисленные
	What is necessary to create a favorable climate within the company?
1. Designation of each employee's personal area of responsibility
2. Regular assessment of staff's leadership competencies
3. Development of mentoring within the team
4. All of the above
	4
	4

	14
	Какой метод управления используется для достижения общих целей команды?
1. Разработка и четкое обозначение целей; делегирование задач и ответственности
2. Эффективное коммуникативное взаимодействие
3. Мотивация и поощрение команды, умение решать конфликты и принимать сложные решения   
4. Все вышеперечисленные
	Which management method is used to achieve the team's common goals?
1. Developing and clearly defining goals; delegating tasks and responsibilities
2. Effective communication
3. Motivating and encouraging the team, resolving conflicts, and making difficult decisions
4. All of the above
	4
	4

	15
	Какой метод используется для развития навыков лидерства?
1. Участие в тренингах и семинарах по лидерству
1. Чтение книг и статей
2. Поиск опытных менторов и коучей
3. Все перечисленные
	What method is used to develop leadership skills?
1. Participating in leadership training and seminars
2. Reading books and articles
3. Finding experienced mentors and coaches
4. All of the above
	4
	4

	16
	Как называется наука, изучающая психологические закономерности обучения и воспитания?
1. Общая психология        
2. Возрастная психология        
3. Педагогическая психология         
4. Все ответы верны
	The science that studies the psychological patterns of learning and upbringing is called?
1. General psychology 
2. Age psychology 
3. Pedagogical psychology 
4. All answers are correct
	3
	3

	17
	Какой из методов устного изложения дает обратную связь?
1. Рассказ
2. Объяснение
3. Лекция
4. Беседа


	Which of the following methods of oral presentation provides feedback?
1. Storytelling
2. Explanation
3. Lecture
4. Conversation
	4
	4

	18
	Какие признаки поведения личности позволяют руководителю диагностировать социопатическую патологию личности?
1. Ответственность суждений, логическое осмысление действий;
2. Категоричность и негибкость умозаключений, тотальное и стабильное поведение собственного самоутверждения;
3. Способность учитывать полученный опыт в деятельности;
4. Терпимость к иному мнению и сочувствие к переживаниям иных лиц.
	What signs of personality behavior allow a manager to diagnose sociopathic personality pathology?
1. Responsibility of judgments, logical understanding of actions;
2. Categorical and inflexible conclusions, total and stable behavior of self-affirmation;
3. The ability to take into account the experience gained in the activity;
4. Tolerance for other opinions and empathy for the feelings of others.
	2
	2

	19
	Что не относится к профессионально-важным качествам (ПВК)?
1. Способности
2. Поведение
3. Мотивы
4. Направленность личности
	What does not apply to professionally important qualities?
1. Abilities
2. Behavior
3. Motives
4. Personality orientation
	2
	2

	20
	Что не является мотивационной сферой профессионализма?
1. Профессиональные ценности
2. Работоспособность
3. Профессиональные притязании
4. Профессиональные цели
	What is not the motivational sphere of professionalism?
1. Professional values
2. Working capacity
3. Professional claims
4. Professional goals
	2
	2

	21
	Для чего необходим индивидуальный стиль в работе? 
1. Роста карьеры
2. Предотвращения утомления
3. Освоения профессии
4. Компенсации слабых сторон и использования природных преимуществ
	Why do you need an individual style of work?
1. Career growth
2. Preventing fatigue
3. Mastering the profession
4. Compensating for weaknesses and exploiting natural advantages
	4
	4

	22
	Для того, чтобы произвести благоприятное впечатление на партнера по общению, и лучше понимать его переживания, используется приемы «подстройки». В чем они заключаются?
1. Угадывать действия и высказывания партнера по общению
2. Не нарушать ожидания партнера по общению
3. Копировать позу и ритм дыхания партнера по общению
4. Все время улыбаться и быть приветливым не зависимо от предмета разговора
	In order to make a favorable impression on the communication partner, and to better understand his experiences, "adjustment" techniques are used. What are they?
1. Guessing the actions and statements of a communication partner.
2. Do not violate the expectations of the communication partner
3. Copy the posture and breathing rhythm of the communication partner
4. Smile and be friendly all the time, regardless of the subject of the conversation.
	3
	3

	23
	Какие способы включает в себя процесс психологического воздействия, как многомерная система?
1. Стратегию, тактику, динамику, средства, методы, формы, аргументацию и критерии эффективности воздействия
2. Стратегию, тактику и критерии эффективности воздействия
3. Средства, методы, формы и критерии эффективности воздействия
4. Стратегию и тактику
	What methods does the process of psychological influence include, as a multidimensional system?
1. Strategy, tactics, dynamics, means, methods, forms, argumentation and criteria of impact effectiveness
2. Strategy, tactics, and impact effectiveness criteria
3. Means, methods, forms and criteria of impact effectiveness
4. Strategy and tactics
	1
	1

	24
	Какие из методов воздействия относятся к социально-психологическим методам?
1. Убеждение
2. Принуждение
3. Заражение и подражание (на неосознаваемом уровне психики)
4.  Все ответы верны
	Which of the methods of influence relate to socio-psychological methods?
1. Persuasion
2. Coercion
3. Infection and imitation (at an unconscious level of the psyche)
4. All the answers are correct
	3
	3

	25
	Как правило, конкуренция между группами вызывает в группах ощущение опасности, угрозы. Другая группа воспринимается как источник угрозы. Что не происходит при этом в группе?
1. Усиление внутригрупповой солидарности
2. Исчезновение социального контроля в группе
3. Более полное осознание групповой принадлежности
4. Увеличение непроницаемости границ группового членства
	As a rule, competition between groups causes a sense of danger and threat in groups. The other group is perceived as a source of threat. What does not happen in the group?
1. Strengthening intra-group solidarity
2. The disappearance of social control in the group
3. A more complete awareness of group membership
4. Increasing the impenetrability of group membership boundaries
	2
	2

	26
	Как называется стремление каким-либо образом благоприятствовать членам собственной группы в противовес членам другой группы?
1. Внутригрупповой фаворитизм
2. Внешнегрупповая дискриминация
3. Межгрупповая дифференциация
4. Межгрупповая  интеграция
	What is the name of the desire to favor members of one's own group in some way as opposed to members of another group?
1. Intra-group favoritism
2. External group discrimination
3. Intergroup differentiation
4. Intergroup integration
	1
	1

	27
	Какой термин определяет тенденцию к установлению различий в оценках «своей» и «чужой» группы в пользу «своей» группы?
1. Внутригрупповой фаворитизм
2. Межгрупповая дифференциация
3. Внешнегрупповая дискриминация
4. Межгрупповая  интеграция
	Which term defines the tendency to establish differences in the evaluations of "one's own" and "other" groups in favor of "one's own" group?
1. Intra-group favoritism
2. Intergroup differentiation
3. External group discrimination
4. Intergroup integration
	3
	3

	28
	Что относится к существенным отличиям лидера от руководителя? 
1. Лидер призван осуществлять регуляцию межличностных отношений, а руководитель – регуляцию формальных 
2. Лидерство можно констатировать в условиях микросреды, тогда как руководство – элемент макросреды
3. Лидер избирается, а руководитель назначается
4. Явление лидерства более стабильно по сравнению с руководством
	What are the essential differences between a leader and an administrator?
1. The leader is called upon to regulate interpersonal relations, and the leader is called upon to regulate formal relations. 
2. Leadership can be stated in a microenvironment, whereas leadership is an element of the macroenvironment.
3. The leader is elected, and the head is appointed
4. The phenomenon of leadership is more stable than that of leadership
	3
	3

	29
	Как называется один из механизмов манипулятивного воздействия, когда один человек (манипулятор) вызывает у другого человека (объекта манипуляции) определенные чувства, которые внутренне мотивируют его совершить те или иные действия?
1. Манипулирование ресурсами
2. Воздействие на эмоциональное состояние партнера
3. Эксплуатация личностных особенностей объекта манипуляции
4. Использование взаимоотношений
	What is the name of one of the mechanisms of manipulative influence, when one person (the manipulator) evokes certain feelings in another person (the object of manipulation) that internally motivate him to perform certain actions?
1. Resource manipulation
2. Impact on the partner's emotional state
3. Exploitation of the personal characteristics of the manipulated object
4. Using relationships
	2
	2

	30
	Чем отличается индивидуальный стиль деятельности лиц с малоподвижной нервной системой? 
1. Повышенной скоростными возможностями выполнения действий 
2. Высоким качеством труда
3. Частым возникновением ошибок и браком в работе
4. Охотным и тщательным выполнением однообразных и многократных действий
	What is the difference between the individual style of activity of persons with a sedentary nervous system?
1. Increased speed of performing actions 
2. High quality of work
3. Frequent occurrence of errors and defects in work
4. Willing and careful execution of monotonous and repeated actions
	4
	4

	31
	В чем состоят социальные ресурсы в стрессогенных ситуациях?
1. Забывании инструкций
2. Поддержка со стороны родственников, близких, психолога
3. Обвинение в неудачах самого себя
4. Избегание проблем
	What are social resources in stressful situations?
1. Forgetting instructions
2. Support from relatives, relatives, and a psychologist
3. Blaming yourself for your failures
4. Avoiding problems
	2
	2

	32
	Как называется сторона общения, связанная с обменом информацией, мнениями, переживаниями, желаниями, состоянием?
1. Интерактивная
2. Познавательная
3. Коммуникативная
4. Перцептивная
	What is the name of the side of communication associated with the exchange of information, opinions, experiences, desires, and state?
1. Interactive
2. Cognitive
3. Communicative
4. Perceptual
	3
	3

	33
	Как называется психологическое препятствие, возникающие на пути адекватной передачи информации между партнерами по общению?
1. Коммуникативный барьер
2. Коммуникативное несоответствие
3. Коммуникативная преграда
4. Коммуникативный конфликт
	What is the name of the psychological obstacle that arises on the way of adequate transfer of information between communication partners?
1. Communication barrier
2. Communication inconsistency
3. Communication obstacle
4. Communication conflict
	1
	1

	34
	Что не относится к основным стратегиям в конфликте?
1. Конформизм
2. Сотрудничество
3. Компромисс и соперничество
4. Избегание (уход) и приспособление
	What is not one of the main strategies in conflict?
1. Conformity
2. Cooperation
3. Compromise and competition
4. Avoidance and adaptation
	1
	1

	35
	Какие технологии руководитель ставит на первое место работая с неформальными лидерами и микрогруппами, тем самым снижая социальную напряженность и укрепляя психологический климат в коллективе?
1. Коммуникативные
2. Информационные
3. Социально-психологические
4. Организационные и управленческие
	What technologies does the manager put in the first place when working with informal leaders and microgroups, thereby reducing social tension and strengthening the psychological climate in the team?
1. Communication skills
2. Information technology
3. Socio-psychological
4. Organizational and managerial
	3
	3

	36
	Как называются условия профессиональной деятельности, которые ведут к появлению состояний, определяемых как динамическое рассогласование, и обусловливают необходимость перестройки систем гомеостатического регулирования за счет максимальной мобилизации ресурсов организма?
1. Экстремальные условия деятельности
2. Функциональные условия комфорта
3. Эмоциональные условия деятельности
4. Деструктивные условия деятельности
	What are the conditions of professional activity that lead to the emergence of states defined as dynamic misalignment and necessitate the restructuring of homeostatic regulation systems through the maximum mobilization of the body's resources?
1. Extreme operating conditions
2. Functional comfort conditions
3. Emotional conditions of activity
4. Destructive operating conditions
	1
	1

	37
	Что называется традициями?
1. Правила поведения, которые устанавливаются и охраняются государством
2. Представляют собой правила поведения, которые устанавливаются уставами общественных организаций
3. Правила поведения, которые устанавливаются администрацией города и района
4. Наиболее обобщенные и стабильные правила поведения людей в том или ином обществе, которые выверены временем и длительно существуют
	What are traditions called?
1. Rules of conduct that are established and protected by the State
2. They are rules of conduct that are established by the charters of public organizations.
3. Rules of conduct, which are established by the city and district administration
4. The most generalized and stable rules of human behavior in a particular society, which have been verified by time and have existed for a long time.
	4
	4

	38
	[bookmark: _Hlk98925391]Что называется конфликтом?
1. Столкновение противоположно направленных взглядов, позиций, интересов, целей двух или более людей
2. Согласие, способ урегулирования отношений, ориентированных на совместное согласованное решение проблемы
3. Отрицательное влияние, оказываемое стрессом на деятельность индивида, вплоть до ее полной дезорганизации
4. Система знаний о человеке и обществе
	What is called a conflict?
1. The clash of opposing views, positions, interests, and goals of two or more people
2. Consent, a way of settling relations focused on a joint agreed solution to a problem
3. The negative impact exerted by stress on an individual's activity, up to its complete disorganization
4. The system of knowledge about man and society
	1
	1

	39
	Как называется манера поведения руководителя по отношению к подчиненным, чтобы оказать на них влияние и побудить к достижению целей организации?
1. Стиль руководства
2. Убеждение руководителя
3. Управленческий подход
4. Поведенческая позиция
	What is the name of the manager's manner of behavior in relation to subordinates in order to influence them and encourage them to achieve the goals of the organization?
1. Leadership style
2. Convincing the manager
3. Management approach
4. Behavioral attitude
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	Каким термином определяется способность к совместной деятельности, в основе которой лежит оптимальное сочетание в коллективе личностных качеств участников?
1. Конформизм
2. Социальная перцепция
3. Психологическая совместимость
4. Социальный стереотип
	What term defines the ability to joint activity, which is based on the optimal combination of personal qualities of the participants in the team?
1. Conformity
2. Social perception
3. Psychological compatibility
4. Social stereotype
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